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CONVOCACAO PARA PROVA DE TITULOS

CRITERIOS PARA PONTUACAO DA PROVA DE CURRICULOS

2.1 A entrega da documentacdo se dard exclusivamente via e-mail: seletivoregeneracao2024@gmail.com para todos 0s
candidatos, nos dias 23 e 24 de julho de 2024.

Avaliacio de Titulos Académicos — TECNICO DE SAUDE BUCAL

COM A FUNGCAO, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 20H - MAXIMO DE 02 CURSOS (1
PONTO CADA)

NOS ULTIMOS 05ANOS

TITULO PONTUACAO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO 1,0
TECNICO DE SAUDE BUCAL

CURSO DE CAPACITACAO CORRELATO 1,0

(No méximo dois titulos).

CURSO DE CAPACITACAO CORRELATO
COM A FUNCAO, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 30H - MAXIMO DE 02 CURSOS
(1,5 PONTO CADA)

NOS ULTIMOS 05ANOS

15
(No méximo dois titulos).

CURSO DE CAPACITACAO CORRELATO
COM A FUNGCAO, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40H - MAXIMO DE 02 CURSOS (2
PONTO CADA)

NOS ULTIMOS 05ANOS

2,0
(No méximo dois titulos).

Experiéncias de trabalho na fungdo - maximo de 03
anos

(2 pontos cada ano)

NOS ULTIMOS 05ANOS

2,0 por ano
(No maximo trés anos).

TOTAL 16 pontos
Avaliacio de Titulos Académicos — ODONTOLOGO

TITULO PONTUACAO
NIVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO 1,0
ESPECIALIZACAO NA AREA ESPECIFICA DO 25
CARGO (No méximo dois titulos).
ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA 1,0

(No méximo um titulo).
MESTRADO NA AREA ESPECIFICA DO 30
CARGO (No méximo um titulo).
DOUTORADO NA AREA DO CARGO 40
EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA DO 2,0 por ano

CARGO NOS ULTIMOS 3 ANOS

(No maximo trés anos).

TOTAL

20 pontos
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2.2 Para efeito de pontuagdo somente seré considerada apds conclusao do curso que seja REQUISITO para ingresso no cargo

pleiteado, devendo o candidato:

a) anexar o diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso que seja requisito para ingresso no cargo, conforme
requisitos do deste Edital;

2.3 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, trabalho voluntério ou de residéncia
médica.

2.4 Serdo aceitos como documentos comprobatorios de Experiéncia Profissional:

a) Atestado/Certiddo de Tempo de Servi¢o devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de
pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o
tempo declarado, com indicag&o clara e legivel do cargo/funcéo, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servigo em
anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VII deste Edital;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (devera ser gerado o arquivo da Carteira de Trabalho Digital contendo
as seguintes descrigdes: a) todos os dados da carteira; b) todos os dados pessoais; e c) todos os contratos de trabalho) e
Atestado de Servico devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area
de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com
indicacdo clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico em anos completos, podendo ser
utilizado preferencialmente o0 modelo do Anexo VII deste Edital.

2.5 Em caso de impossibilidade da emissdo da CTPS Digital, o candidato podera anexar copia das paginas da CTPS fisica
(folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde constam os contratos de
trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanca de funcdo, quando for necessario para a indicacdo do cargo
correspondente ao que esta concorrendo e Atestado de Servico devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da
unidade de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa
correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e
fim) e tempo de servi¢co em anos completos.

2.6 Serdo desconsiderados os documentos apresentados que ndo contenham todas as informacg6es relacionadas e/ou ndo
permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a). O candidato que fizer o envio de
portarias, contratos de prestacdes de servigo, aonde consta a data da entrada, mas néo atesta a data da saida, ndo receberéo a
devida pontuagéo.

2.7 O Atestado de Tempo de Servico modelo (Anexo VII) devera apresentar:

a) identificacéo do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades apds conclusdo do requisito do cargo que esta concorrendo (inicio e fim);
c) tempo de servico em anos completos referente ao periodo informado;

d) discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas;

e) identificacdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do atestado.

O(a) candidato(a) que ndo anexar o Atestado de Tempo de Servico, conforme descriminado no item acima nao pontuara para
fins de experiéncia profissional.
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TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUICAO/EMPRESA
ANEXO VI -MODELO DE ATESTADO PARA COMPROVACAO DE EXP. PROFISSIONAL - PROVA DE

TITULOS

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO DO TESTE SELETIVO QUE ESTA CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos para Avaliacdo de Experiéncia Profissional que o(a)

Sr.(a) R.G.
nO
e CPF sob o n° , exerceu o tempo de experiéncia profissional neste

estabelecimento [ ] PUBLICO [ ] PRIVADO no cargo de:

TEMPO DE SERVICO (Somente ap6s a concluséo do nivel de escolaridade, conforme requisito do cargo estabelecido no
neste Edital).
Tempo de Servico: / / a / / ,

Tempo de Servigo em Anos Completos:

LOCAL/DATA NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUICAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO



